REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Condiciones Generales:

Los requisitos para la contratacion seran compartidos a la persona quien fue seleccionado para el

cargo y/o Rol ofertado, la documentacidn se delse organizar y enviar de acuerdo a lo mencionado

en la lista de chegueo, después de enviado el auxiliar de contratacidn realiza una validacién de la

entrega de documentacion para el proceso de contratacion dandole el visto bueno que se encuentra

en la parte inferior.

Nombre candidato seleccionado: '?a&e{‘d:&:« :Q_\#LN:\ Redermino, Codoreta

Numero de identificacién:

M5 agunts

Cargo y/o Rol seleccionado:

(5? TornOor

e ol

Documento

Especificacion

Cumple

st

NO

NA

Cbservaciones

Lista de chequeo

Requisicion

Firmada per las 3 partes vy
diligenciada completamente

Hoja de vida LA CID

Formato de hoja de vida LA CID,
completamente diligenciada

Fotocepia de la cedula legible

Hojadavids personal Actuahzac‘l? a la fecha de
- contratacidn
1 copia ampliada ai 150 % vy

totalmente legible

Certificados de estudios formales

Adjuntar fotocopia del Diploma .o
acta de grado totalmente legible,
(Bachillerato - er:
Posgrados)

Universitario- |

Tarjeta Profesional

Que acredite titulos profesionales.

Certificado de vigencia de tarjeta
profesional

Certificacion emitida por institucion
correspondiente. (tiempo de
expedicion menor a 30 dias).

Certificados de otros estudios

Adjuntar fotocopia que los soporte
totalmente legible (Diplomados-
Cursos Talleres- Seminarios)

Certificaciones laborales

Adjuntar los soportes de la
experiencia que soporta en la hoja
de vida entregada

Certificacidn Bancaria

En caso dE contar con una cuenta
debe hacer apertura de cuenta,
vigencia no mayor a 30 dias

pnall: cid@eidirg.oo * wwwold.orgco

Calle 24D # 40-29,Bogotd D.C. ¥ Telefand:601-738-9246




REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Documento

Especificacion

Cumple

sl

NO

NA

Observaciones

Certificacion de Afiliacion a EPS

Actualizado a la fecha de
requerimiento  (Fecha expedicion
menor a 30 dias) Aplica para
personas que vya han estado
vinculadas a EPS

Para contratistas esta documento
sera  valido solamente si se

encuentra en estado activo

Certificacidn de Afiliacion al Fondo
de Pensiones

Actualizado a la fecha de
requerimiento  (Fecha expedicién
menor a 30 dias) Aplica para

personas que vya han estado
vinculadas a fondo de Pension

Afiliacion ARL

Si la afiliacion y pago es realizada a
traves de LA CID por ser Riesgo IV o
V (Decreto 1273 de 2018) Impresion
o pantallazo de la Certificado de
afiliacién que arroja la plataforma de
la ARL. (Contrato OPS)

En caso de no contar con afiliacion,
diligenciar” Consentimiento
informado afiliacién ARL"(Contrato
OPS)

Si la afiliacion es realizada por LA CID
a personal laboral o en caso de que

se firme en  consentimiento

-informado para el contrato OPS se

dehe tener en cuenta el radicado

Nota : esta debe tener fecha de
afiliacion un dia antes de incio de
contrato.

Registro Unico Tributario (RUT)

Actualizado a Ila fecha de
requerimiento  (Fecha expedicidn
menor a 2 meses y actualizado
segin la actividad ecomica - a
desarrollar) en el cual se evidencie el
cédigo QR Y LA MARCA DE AGUA
DEBE DECIR COPIA DE CERTIFICADO
"0" CERTIFICADO y en la casilla 53
debe registrar como no responsable
de IVA CODIGO 49.)

Certificado para definir retencion
en la fuente

Este documento aplica unicamente
para contratistas

p-mail ciddeid.org.on ¥ wiew

Larg.co

Calle 24D § 4029, Bopats D, * TelefondiB01-738-9246
el
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REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06

FUMD: 12/06/2025

Documento

Especificacidn

Cumple

NO

NA

Observaciones

Actualizado a la fecha de

Fiscales (Expedido contralorfa)

Certificado de antecedentes .
- requerimiento  (Fecha expedicion
policiales :
menor a 30 dias)
Certificado de Antecedentes folidlpaba o 3  fucha B

requerimiento  (Fecha expedicién
menor a 30 dfas)

Certificado
Disciplinarios
| procuraduria)

Antecedentes
(Expedido

Actualizado a la fecha de
requerimiento  (Fecha expedicidn
menor a 30 dias)

Certificado inhabilidades por delitos
sexuales (Expedido policfal)

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacion
(fecha expedicion menor a 30 dias)

Certificado RNMC (Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas)

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacién
(fecha expedicién menor a 30 dias)

Formato
dependientes

deducible por

Aplica para el contrato laboral

Curso Manipulacion de Alimentos
Vigente

En caso de no tenerlo, enviar
certificado que lo estd cursando
actualmente. (Aplica solamente para
la contratacion con el proyecto ICBF)

requeridos para la afiliacién al
sistema de seguridad social

RETHUS Aplica para profesionales en el area
de la salud. (Aplica solamente para la
contratacion con el proyecto ICBF)
Aplica para personas que nunca se

R, da ASETRETTSS han afiliado al sistema de seguridad

social.
Documentos requeridos para la
afiliacion al sistema de seguridad
sacial

Auto declaracion en conductas de
explotacién y abuso sexual

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacion

Certificado del curso Prevencion de
la Explotacion y el Abuso Sexuales
es obligatorio para todo el personal
emitido por las Naciones Unidas

hp?id=18167

Formulario de auto declaracidn
PEAS

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacidn

Diligenciamiento del  perfil
Sociodemografico y condiciones de
salud

https://docs.google.com/forms/die/1F
AlpQLSeSPOzyXLuYB4PAb 0zpDkZ
OK8VVBaEjFcw2DkM-
HHhbecFQ/viewform?usp=header

Registro de resultados de entrevista
en hoja de vida CID

Registro de resultados

Pruebas técnicas

Calificadas

Pruebas psicotécnicas

Calificadas

o

g-mall: cid@oid oo ™ way

rges




REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMID: 12/06/2025

Cumple
Documento Especificacion Observaciones
Sl NO MA
Completamente diligenciado
Verificacion de referencias Tener en cuenta gque no aplica
o cuando se realizan ingresos masivos
Para los contratos de prestacion de
servicin, este tiene una vigencia de 3
afios en caso de vinculacidn continua
- . con LA CID, Caso contrario se solicita
Examen médico ocupacional de i
Higress el nuevo examen teniendo en cuenta
lo dispuesta en la norma 723
Para los contratos |aborales se
remite a la IPS correspondiente de
o LA CID.
Certificado digital o carnet de
= : Registro para contratista y laboral
vacunacion Covid-19 = p e
Certificado digital o carnet de . )
S ’ Registro para contratista y laboral
vacunacion Fiebre amarilla
Aplica para todo el personal sin
Codigo de Conducta LA CID importar el tipo de wvinculacion
. firmada
. Cumple
Documento Especificacién Observaciones
Sl NO NA

Contrato

Politica prevencién de abuso sexual
a menores — codigo de conducta
Politica Seguridad y Salud en el
Trabajo

Objetivos Seguridad y Salud en el
Trabhajo

Responsabilidad Seguridad y Salud
en el Trabajo

Politica de preparacién y respuestas
ante emergencia

Politica de seguridad, orden vy
limpieza (SOL)

Politica de Prevencion de consumo
de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas

Politica de prohibicion de porte de
armas

Politica de
desplazamiento
Politica Obligatoriedad Vacunacion
Covid-19

Politica de gestion ambiental

seguridad en

Firma de contrato y anexos del
contrato.

Caie 240 # 40-25 Bogotd DL * Telefond601-738-49246

g-mail: cid@ckbomp.co ¥ weecid.orgen




REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Documento

Cumple
Sl NO NA

Especificacion

Observaciones

Politica de tratamiento de datos y
proteccion de datos personales
Politica de transparencia
institucionai

Consentimiento  de envios de
comunicaciones

Consentimiento informado para el
tratamiento de datos personales
(Sensibles)

Codigo de Conducta

Visto bueno por parte de:

Nombre:
Cargo:

Cafle #4004 4029, Hopots DO, ¥ TalsfondEn1-738-8226

etk cid@oid.arm.oo T www.oid.ongeo




Corporacici CODIGO: FO-GH-01-06-04
Infancia y Desarrollo HOIA DEVIEA CID FUMD: 27/05/2022

FECHA DE DILIGENCIONAMIENTC
4 - 08- 2025

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: ’?a%é?d’a’a Tleno Yadem3na Calowycy

TIPO DE IDENTIFICACION: CCX CE__PAS__ NUMERO DE DOCUMENTO_WSSQ 00729
EXPEDIDO EN:E\ Connen de x| CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTOZEL Caimen e Bl 28-02-1980
EDAD: 5 ESTADO CIVIL: So\teva CIUDAD DE RESIDENCIA: L Caymen du B

DIRECCION DE RESIDENCIA: (R ~6o-c\l-\6- D% BARRIO Las Palmas

LOCALIDAD Y !mﬂﬁ. ¥ TELEFONO FIJO CELULAR Do 0282 2240

ESTRATO SOCIOECONOMICO _—L

CORREO ELECTRONICO Yakernndtodvd2a NH @ § aeit|. Com

NACIONALIDAD: Co\omlafanag

GRUPO ETNICO DANE (Raza): Mestizo X Blanco__ Afrocolombiano__ Indigena__ Otros grupos__
PERMISO PARA TRABAJAR EN COLOMBIA: S NO__ GENERO: HOMBRE__ MUJER >

RH: (DY  CABEZA MADRE O PADRE DE FAMILIA: SIX_NO__ No. HIJOS: 5

Calle. 24D % 40-29 Bogeta D.C, * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@ecid.org.co * www.cid.org.co




arporacio

~ Infandia y Desarrollo

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

COMPOSICION FAMILIAR
Niicleo familiar que vivan con el candidato (a)

F-:ubmsné COMPLETO

FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO

EDAD

: chP'Aclc')_N

Yok e

ake velney

\e\g

O4-08-2c03

29,

O A Caeq

o %en Bejes
(Vo\%ei O

O\- lo- 20eq9

\’\“'3 O

\5

Tstodianie

AMD\'\-E\(\ A Re

Nes

26 -\~ Lo\q NI? e

>

Tatudtanie

|

INFORMACION ACADEMICA
Educacién formal: Bachiller, técnico, profesional, especializacion, maestria.

Marque con una x el dltimo grado aprobado

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

| secunpamia

SET T

Qo\Xx

EDUCACION SUPERIOR

TERMINAGON | perapiera

———  PRoFesioNAL

1o [Qo\B

Caile. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6480751
e-mail: cid @cid.org.co * www.cld.org.co




| faxmd y HruamzHL

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

OTRO ESTUDIOS
Educacion no formal (diplomados, cursos, seminarios)
i e TERMINACIGN
j'f&%ﬁﬁ?ﬁ = = = ¢ NTULOOATENIDD & = i =
¢ derasdo |
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Cox 20 X DeveeWd o lor
omotor
Cor >0 X |odud R | @ | Lo
EXPERENCIA LABORAL
Registrar de la mds reciente a la mds antigua
: EMPLEDACTUALDCONTRATOVIGENTE S
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

2‘0‘( kC\ﬂC‘ o GFU’\'U'I >

X Nova, Saldawdadoy

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

%*?mcaMtQ&wd\@:ﬁmlmhdo

El Camien cle B\t var EYAVATINe =k <)o) S oror05. 09
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CW-225RAB-U\S OF-D0) piA (2} | MEs (0% | Ao 2| DA [ X | MES | (O \\ ANO 95729
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

,mew\of \ tvke v\

Preotaesdn de Sengeso

Tern 0t esn CQL\. Contoo

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

e \aa Touws,

RNoblacson OICATMa

OFFeNatRones €n “bcn\oel\f Ao SXeidred

Calle.

24D # 40-29 Bogotd D.C.

* Celular: 317 6460751

a-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




-.'._i" W0
Infancia

y.l}-réiarmiln

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMIPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

JEFE INMEDIATO

Oon LerPorall Cedavida - ARNay

X

:EC‘.‘?[ berto 60:(35"0'
“PadIv o

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

B\ e A o2\XS6X A Cedatida@outleon .Com
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Calle 6% 29 -42 cPox piA ||y | MES |05 A0 PR| DA D | mes |y | afio AN
CARGO TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

/QV omotor \ndeFral

Pestaezan du senresd Nevetno A\ Contvales

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

e \a xS

FTecdkacion de \a Poblacton  (FedAs mg,

oventac?est N Salvd YV ala oferts

_ CEVPLEOOCONTRATOANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

JEFE INMEDIATO
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Jose Gicetd o
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DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
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DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO
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20
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ARNO

2073

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

(\?vomokcﬁ \\eedy

oA cROn de SerRed \eiming cle Covdiato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Ade \a Vous
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Calie, 24D # 40-29 Bopgotd D.C. * Celular: 317 8460751

e-mail: cid@cid.org.co ¥ www.cid.org.co




P CODIGO: FO-GH-01-06-04
(3 a0
nfancls y Desarroli HEEA'DE VIDA €I FUMD: 27/05/2022

B Tie)

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
A Cofforaczon e ntantIa % Qo Ves domo
Axsaro\lo ~ Lla 24 A alindo
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyota AN B 586 HBSY CLA@CEN .0 . co
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Cx99 - N L=\ DIA 5| MES |y) | ANO pslg) DIA | Q¢ | MES L\ | ARO Deng
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
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Tocdtitacssn Ar \a PolblaSon cAieng
A o Tous

OXedacton €N Salod Y ala  Otedg

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
Asnad e\l
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X A oet

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ey
e ¥ L
Calg 666 4% Tonas @ Tonek . 0rg

DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Calle 35 Moge #34-3¢ | P O\ | MEs (9} | ARO Aolg DA Do | MEs (@ | Ao 2o\

CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

/3? o 'N\o)fol U\_—‘(eoj rq\ ?@M&R\ d\{ Servic?o ,’Cﬁ'{ NN AN CL? Conhalg

Tocaltaeion dz \a Roblacon ek Mo
Ac @ Tous

ovmta@on RN Saled ¥ ala oFerqg

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Calle. 240 # 40-29 Bogota D.L. * Celular: 317 6460751
e-mail cid@cid.org.co ® www.cid.org.co




HOJA DE VIDA CID

inﬂmii;;_;r.'l"';'z‘_ssan{;iiﬂ FUMD: 27/05/2022
REFERENCIAS PERSONALES
. NOMBRE chpLérﬁ : = PROFESIéN!OCUPACléN o -.‘I'E_LE:F:_'JNI.E? DE .'co‘mmém__
@ may VS Padenvlng /QYQUJE(\—%or 20006\
Uickor Vatenra Cabrercr | (i cfos  UaRos BRI 60U
REFERENCIAS PROFESIONALES
NOMBRE compnem - PROFESIDN{OCUPACION  TELEFONO nscou'mcro
60\\0\1&1& Moes Casta rPf:;"‘i Cc\ocj o 621X LD006
Hlafion Tones Cdoreva | Apetado BI5 55203

CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA

: NOMBRE CBMPLETD

V (1"\\\4 p\@‘i&;‘) Rdenting

Ce 60 -cli-1¢ -3

Poyreton

Lo Pedowina <>

'EJ =ala c!(‘_‘)

2001719888

Nombre del candidato
Firma del candidato

No. de cédula del candidato

AR Qo e na Cobreda

/s S6q 4T

{70.(-#6-&! plena fﬁ‘\#mr"ﬂf cgbie’q

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

a-mail: cid@cid.org.co’

T wwiwecid.org.co

CODIGO: FO-GH-01-06-04
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45.584.429 El Carmen de Bolivar

E-mail: paterninapatricia913@gmail.com

Teléfo_no: 300- 288-3290

INFORMACION PERSONAL.

B Estado civil: Soltera

® Documento de idenfidad: 45.584.429 de El Carmen de Bolivar.
m Nacionalidad: Colombiana. '

® Edad: 44 ARos.

W Lugar y fecha de nacimiento: 28 de febrero de 1980. El Carmen

de Bolivar — Bolivar.

PERFIL.

Mds de 6 afios ejerciendo liderazgo social, me ha permitido construir un
liderazgo participativo complementado con el frabajo en équipo, la
proactividad, recursividad para el cumplimiento de objetfivos tanto
personales como laborales. Mi habilidad de fécil c:prer‘wdi_zoje y adaptacion

a los cambios son cruciales'bor_d el frabajo de campo y/o comunitario.

FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

PRIMARIA:
‘Escuela rural mixta El Salado

El salado — Bolivar.




@m&z. & z@gmggm Gt

45.584.429 El Carmen de Bolivar

E-mail: paterninapatricia913@gmail.com

Teléfono: 300- 288-3290

SECUNDARIA: |

Institucién Educativa de Prorﬁocién Social
Titulo obtenido: Bachiler Académico.
2013. El Carmen de Bolivar.

OTROS ESTUDIOS

Ministerio de salud y Proteccion social, OIM & USAID.
Curso Promotores y Promoforas de salud PAPSIVI. 2023,

Programa Naciones Unidas & Comision Coloembiana de Juristas.
Derecho al derecho: Herramientas practicas para la defensa'de derechos en
Contextos de justicia transicional. Bogotd, 2023.

Escuela Superior de Administracion Publica. DIPLOMADO en Derechos humanos.
Cartagena, 2022,

Ministerio de Salud y Proteccion Social. “Programa de Atencién Psicosocial v Salud
integral a Victimas del Conflicto Armodo” 2022.

Servicio Nacional de Aprendizaje, S.E"'rfiﬁi"._'.“A’rencIén con Enfoque Psicosocial a
Victimas de Conflicto Armado” 2022. .

Ministerio del Interior o fravés de Ia direcc.ién para la Democracia, la
Participacion ciudadana y la accién comunal y el institulo republicano
Republicano. "Taller de liderazgo politico para mujeres: Escandalo espacios de
poder” 2021 El Carmen de Bolivar.

Comisién Colom bicho Jurista, CCJ. “lideres y lideresas al cuidado de la vida.
Fortalecimiento de la salud Comunitaria”. 2020.

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. Titulo obtenido: Técnico en Atencion

intfegral a la primera infancia. 2015. E Carmen de Bolivar.

Servicio Nacional de. Aprendizaje, SENA. Curse en proyecto-de vida. (40 horas)2015.
El Carmen de Bolivar,

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. Curso en Desarrollo de la expresidn lidico-
literaria en la primera infancia. 2015. El Carmen de Bolivar.

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. Curso en For’rotemmen’ro pedagogico
comunitario en la Tra infancia. 2015. B Carmen de Bolivar.




G siiis. Ot Potisivinis Collovss

45.584.429 El Carmen de Bolivar

E-mail: paterninapatricia913@gmail.com

Teléfono: 300- 288-3290

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. Curso bosrco en Salud Ocupacional. (20
horas) 2014. El Carmen de Bolivar.

Servicio Nacional de Aprendrzo;e, SENA. Curso en Manipulacion de alimentos (120
horas) 2014. El Carmen de Bolivar,

Servicio Nacional de Aprendrzo;e SENA. Curso en Talento humano. (40 horas)2014.
H Carmen de Bollvclr - o

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. Curso en Segur!dcu,. Industrial. (12 horas)
2014. El Carmen de Bolivar.

Servicio Noc;oncd de Aprendizaje, SENA. Curso en L|derozgo y trabcjo en equipo.
(60 horas) 2014, E Carmen de Bolivar.

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. Curso en Fortalecimiento social
comunitario. (60 horas) 2014. El Carmen de Bolivar.

CEDESCOL- Proceso de cudlificacion de talento humano trabajo con nifios y nifas

de primera infancia. (160 horas). El Carmen de Bolivar. 2015

REFERENCIAS LABORALES

Fundacién Forjando Futuros, FFF
Cargo: Promotora Integral.
Tiempo: 21 de marzo 2024 hasta 30 ubrli 2025
- Jefe Inmediato: Patricia Uriza Suc:rez
Celular: 3133313946

Unién Temporal Cedavida-Apoyar

Cargo: Promotora Integral.

Tiempo: 17 de mayo 2023 hasta 15 febrero 2024.
Jefe Inmediato: Patricia Uriza Suarez

Celular: 31333 3946

FUNDACION E_NACORE UNION TFMPORAL TO45
Cargo: Prormotora Integral. =

Tiempo: 15 de enero 2021 hasta 20 de abril 2023.
Jefe Inmediato: Patricia Uriza Suarez

Celular: 3133313946




B trdoie ggfm B siine Callivin

45.584.429 El Carmen de Bolivar

E-mail: paterninapatricia913@gmail.com

Teléfono: 300- 288-3290

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO —CID.

Cargo: Promotora Psicosocial.

Tiempo: 05 de febrero 2020 hasta 20 de noviembre 2020.
Jefe Inmediato: Maria Carolina Perdomo Galindo
Celular: 318 5863257

FUNOF

Cargo: Promotora Psicosocial.

Tiempo: 01 de julio 2019 hasta 30 de noviembre 2019.
Jefe Inmediato: Astrid Elena Sevilla Lopez.

Celular: 032 6661473

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Cargo: Promotora Social.

Tiempo: 13 de septiembre de 2018 hasta 30 de noviembre de 2018
Jefe Inmediato: Margarita Gil Garzén.

Celular: 311549 5679

ASOCIACION CAMPESINA LA TARUYA

Cargo: lider Social

Tiempo:-14 de febrero de 2018 hasta 14 de agosto 2018.
Jefe Inmediato: Orlando Catalan.

Celular: 318 3616419

CORPORACION JOVENES DEL MANANA.

Cargo: Auxiliar pedagogico.

Tiempo: 1 de octubre de 2017 al 15 de diciembre de 20] 7
Jefe inmedicoto: Teresita de JesUs payares Fyapiactly
Celular: 3015644858

CORPORACION JOVENES DEL MANANA.

Cargo: manipuladora de alimento.

Tiempo: 3 de septiembre de 2012 al 30 de noviembre de 2015.
Jefe inmediato: Teresita de JesUs payares

Celular: 3015644858

REFERENCIAS PERSONALES
Joyce Alvis Caro
Psicdloga.

3008015079

José Cdardenas Redondo. -
Promotor en Salud.
3145159498
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45.584.429 El Carmen de Bolivar

E-mail: paterninapatricia913@gmail.com

Teléfono: 300- 288-3290

REFERENCIAS FAMILIARES

Abel Paternina Cabrerd.
Hermano
3205412602

Maria Torres Cabrera.
Prima
315-516-5305

W L=
A THJCM;E&ENA PATERNINA CABRERA
CC. 45,584,429 de ¢l Carmen de Bolivar
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45.584.429 El Carmen de Bolivar
E-mail: paterninapatricia913@gmail.com

Teléfono: 300- 288-3290
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45.584.429 El Carmen de Bol{var

E-mail: paterninapatriciad13@gmail.com

Teléfono: 300- 288-3290
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gmém Etlones Pvssnine Colinse

45.584.429 El Carmen de B_oliva_r _
"E-mail: paterninapatricia913@gmail.com _

Teléfono: 300- 288-3290

F‘ﬁpuaﬁm?g&mmm
Kl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En copmpilmicnin di bo Lav L1 de 1904

_ Huce constar que
PATRICIA ELENA PATERNINA CABRERA
Elor Crtufe o {_-‘z’mﬁ:l’g:inﬁia Mo £3,584.429
Caesns p aprobd Iy aceldn de Farmacion
FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFAN CiA
cou e duragin de 00 horpy
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Firrnado Digitalments p
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45.584.429 El Carmen de Bolivar

E-mail: paterninapatricia913@gmail.com

Teléfono: 300- 288-3290

INTERNATIOMAL
I R REPUBLICAN
INSTITUTE

Mgy Deemocecy Workiadds

tdinimtarior

EL MINISTERIO DEL INTERIOR A TRAVES DE LA PIRECC!QN PARA LA DEMOCRACIA,
LA PARTICIPACION CIUDADANA'Y LA ACCION COMUNAL Y EL INSTITUTO
REPUBLICAND INTERNACIOMAL

Certificen que:

Padeeso Patecping Cobeesa

Asistio al:

TALLER DE LIDERAZGO POLITICO PARA MUJERES
“ESCALANDO ESPACIOS DE PODER”

Craclo &n ﬂmﬂm a5 ﬁ ol s dc_;nﬂjn__ oo B0 J

Sty - |

13 ¥

Hilda Gutierrez Gabriela Serrano
[racenra pars 1o DO b 4 o P bLwacion [ kb Pagfisr o e Srmaso - | AG
Tiidazlana y |3 Accine 0y anin =L L ber Riapuatziczse o | berriacional
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45584.429 El Carmen de Bolivar

E-mail: paterninapatricia913@gmail.com

Teléfono: 300- 288-3290

La salud
&5 de totas

El MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL

et i

~ PATRICIA PATERNINA

desarrollo satisfactordamente los modulos del curse viriu_a?
“Programa de Atencidn Psicosocial y $alud Integral a Victimas del
Conflicto Armado” con una intensidad de 40 horas.

y

CamSeanner
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45.584.429 El Carmen de Bolivar

E-mail: paterninapatricia913@gmail.com

Teléfono: 300- 288-3290

LA ESCUFLA SUPERIOR DE ADMINIS TRACTON PURLICA

wivadeperlirgs B

Direccion Territerial Bolivar
Direecion de Capacitacion - Bolivar

CERTIFICA QLUE

PATRICIA ELENA PATERNINA CABRERA
C.C 45.584.429

PARTICIPO en el DIPLOMADG
DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS

Realizado en Cartagena, Belivar enfre ¢f 8 de Adosto y el 7 de Octubre de 2022
Can una intensidad de 80 horas, Se expide en CARTAGENA, el 10 de Getybre de 2022

e

7
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45.584.429 El Carmen de Bolivar
E-mail: paterninapatricia913@gmail.com

Teléfono: 300- 288-3290

Dezechos al derecho
Hersamientas pricticas para ls defensa de derechos
en contertos de justiera teansieional

La Comisién Colombiana de Jusistas,
con «f spoye del Pragrama de Macianes Linidzé pan el Desgrrollo,
cuimificy que:

Patricia Hlena Paerning Cabrera
idemificady con Uediils e cosdadanks 3384429

Participé on ¢f cusso *Dietechos al devechor hersamientas pelcticas para 1 defensa de derechos en
contextos de justicia transicional®,
con duraaidn die 24 boras, redcaade entie el 15y o 17 de mupzo de 2023,
Se fimna en Bopor a log 17 dias Jd mes'de mareo de 2021,

5 4
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45.584 428 Ei Carmen de Bolfvar

E-mail: paterninapatricia913@gmail.com

Telé&fono: 300- 288-3290

Thas L i

El Ministerio de Salud y Proteccién Sacial junto a
La Organizacién internacional para las Migraciones OIM con
financiacion LUSAID Certifica que:

; _f\rs ™ __PATRICIA PATERNINA

Sy

V

participd on el curso:

Curso Promoteres y Promotoras

de Salud Papsivi

intensidad horaria de:

40 Horas

Fotha de expedicien:
21109/23

Cioas o a0y aa 4

R USAID

\,‘ st s St Gl MIGHAT KON

Eh)
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45.584.429 E| Carmen de Bolivar

E-mail: paterninapatricia813@gmail.com

Teléfono: 300- 288-3200
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PATRICIA ELENA PATERNINA CABRERA
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45.584.429 El Carmen de Bolivar

E-mail: paterninapatricia913@gmail.com

Tel&fono: 300- 268-3290

Lideres y lideresas al cuidado de la vida

Fortalecimiento de [a salud comunitaria

La Comision Colmmbiana de Joriseas
cenilics gue:

Parvicia Flena Patessna Cabirera
Ligdula de Csniladanin 3581470

Pastiepd on o crrso “Lideres y lidewssas 3l cundado de 1 vida. Formbecimiento de la sahud
comumtana”, can dovacen de 21 Lerae, dearndbds e o 25 de siptierbrey o 15 de
chiciernbire do 0241

Se firon en Bespord o Jes 13 i ded e de septiembre die 2021, :
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45.584.429 El Carmen de Bolivar

E mail: paternlnapatrl ia%13@gmail.com

Teléfono: 300- 288-3290
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PATRICIA ELENA ?ATERMNA CABRERA
o Cebiea riv(—m.!w&maa X 45 ‘&&? -f"“?

Tharsd y aprobd o giciin de Formacion

TALENTO HUMAN

g i divagiten de 30 haras
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45584.429 El C-armen de Bolivar

E-mail: paterninapatricia913@gmaii.com

Teléfono: 300- 288-3290

Lty miin
HEPOBLICA msf TOLOMEA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

B cripianionio do ey P8 1994

Hace constar gue

PATRICIA ELENA PATERNINA CABRERA
Eon i e £ ttﬁia&%&@;’a H, 3,550 409

Cnrsa v aprobd fa m*mm} de Fopmuivion

PROYECTO DE VIDA

o i duraciti de 40 horas
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45.584.429 El Carmen de Bolivar

E-mail: paterninapatricia913@gmail.com

Teléfono: 300- 288-3290

HEPCBLICE DE COLDMIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cwaplinteato de G Lay 100 e 1024

figce constar gue
PATRICIA ELENA PATERNINA CABRERA
€ Cesdidia e Cindadania Ko, 45564429
Clurseh v aprohd di avcion de Formacion
DESARROLLO DE LA EXPRESION LUDICO - LITERARIA EN LA PRIMERA INFANCIA
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45.584.429 El Carmen de Bolivar

E-mail: paterninapatricia913@gmail.com

Teléfono: 300- 288-3290
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Kl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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PATRICIA ELENA PATERNINA CABRERA
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Teléfono: 300- 2688-3290

'RFPUUL(GA DE COLOBMEIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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E-mail: paterninapatricia®13@gmail.com

Teléfono: 300- 288-3290
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45.584.429 El Carmen de Bolivar
E-mail; paterninapatricia913@gmail.com

Teléfono: 300- 288-3290
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

L camngtiaens i fu Ley 139 e 190

ilnce congtar que

PATRICIA ELENA PATERNINA CABRERA

Con Covdadis de Cheitkinsia No. 15, 554429

Cierse p aprd la avtcion de Formucidn

FORTALECIMIENTO SOCIAL COMUNITARIO
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45.584.429 El Carmen de Bolivar

E-mail: paterninapatricia913@gmail.com

Teléfono: 300- 288-3290

i "Por medio del cual se certnma gue:
“-PATRICIA ELENA PATERNINA CABRERA

Aglalit g los wllsms dal:

PROCESD DE CUALIFIC&C&C}N DELTN.ENTD HUMANO GUE TRABM CUN Nlﬂﬁs
ANFANCIA EM EL MUNICIPIO DEL CARKMEN, BOLIVAR, -

"_'-Ei :;ual mnh& coh uia infensidad de 180 hatas distribuidas asi; Muduiu una; Las coneepckmea da’ nl
dasancllo Tnlegral de la primarm iafancis, 40 horas. Modulo dos: La intersectorialidad v ia intedralidad en
atencion, 40 horas. Madulo tres: H reconecimienio de lo diversidad v o olenclén dﬂ’efenmm{-‘.ﬁ horasy,
adulo cuatro 1la gansracion de cHemativas'y formes de ﬂiﬂnclﬁi'\ knnmrqduaas e el mnrrn ﬂﬁ ks

P M
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Et presarite cartificado de asistencia se. aexpld 3
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Derechos

' Humanos semngh . I, B Sveden
Colombia ~iakonia ggj i mm Sverige

BT0RGA

LA FUNDACION FORJANDC FUTUROS F.F.
identificada con NIT No. 811.034.746-4

Se permite certificar que, la Sefiora PATRICIA ELENA PATERNINA CABRERA, Identificada con cédula de
ciudadania No 45.584.429, prest6 sus servicios como persona independiente a esta Fundacion, por medio del
siguiente Contrato de Prestacion de Servicios:

o Nimero del contrato: 045-2024

e Rol desempenado: Promotor(a) Integral

e Fecha de Inicio: 21 de marzo de 2024

e Fecha de Terminacion: 30 de abril de 2025
e Duracién del Contrato: 13 meses y 9 dias
e Valor del contrato: $ 35.763.700

e Objeto del contrato: Ejercer como PROMOTOR (A) INTEGRAL para apoyar la implementacion de
la atencion integral para el fortalecimiento del acceso efectivo de las victimas reconocidas en la
Sentencia T 045 a los servicios del SGSSS, a la atencién psicosocial y al ejercicio de derechos y
deberes en salud.

e Descripcién de las actividades desarrolladas:

1. Presentar el alcance del convenio de asociacion en los escenarios que corresponda y se acuerde.

2. Articular la programacion de sus actividades con el profesional de Salud, Profesional psicosocial y del
Asesor de Gestion y Salud.

3. Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacion de victimas reconocidas en la sentencia T 045,
conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

4. Apoya el proceso de actualizacion de las bases de focalizacion.

5. Orientar a las victimas reconocidas en la Sentencia T 045 en la identificacion de necesidades en salud
y rutas de atencién en salud.

6. Apoyar los procesos de gestion del aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) de las victimas reconocidas en la Sentencia T 045, que se identifiquen desafiliadas.

7. Apoyar al profesional de salud en la realizacién de gestiones para el acceso efectivo a la atencion en
salud en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS): identificar y gestionar
las barreras de acceso y atencion, fortalecer la demanda inducida a los servicios de salud, y notificar
oportunamente los casos prioritarios al profesional de Salud; en caso de que no sea gestionado
notificar al Ministerio con el enlace definido para tal fin.

- +57(604)428 9550 ¢ ' Calle 33 #78-450f.302 < www.forjandofuturos.org
Medellin, Celombia.
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Apoyar el desarrollo de actividades de orientacion, informacién y divulgacion a las victimas en deberes
y derechos en salud y sobre el Protocolo de atencion integral en salud con enfoque psicosocial.
Orientar a las personas victimas del conflicto armado hacia la oferta local de atencién primaria en
salud (Plan de intervenciones colectivas, programas de rehabilitacion basadas en la comunidad, entre
otros).

Apoyar el desarrollo de acciones de educacion en salud, de acuerdo con los lineamientos entregados
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Educar acerca de los deberes y derechos en salud frente a la participacién social y a la luz del marco
legal vigente.

Apoyar en las acciones dirigidas a fortalecer las redes de apoyo de las mujeres tutelante.

Participar en las acciones de formacion, fortalecimiento técnico, cuidado emocional y las reuniones
convocadas por el equipo coordinador.

Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de coordinacion con el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Cumplir con la implementacion de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Cumplir con la implementacion de las recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de
proteccion personal en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Apoyar la actualizar en la base de datos el estado de los datos de contacto de las victimas reconocidas
en la Sentencia T 045 de 2010, en los términos solicitados por el Ministerio.

Verificar y validar la confidencialidad de la informacién recibida en el proceso de atencion integral.

l.a modalidad de contratacion ha sido por medio de Prestacion de Servicios, la cual no implica ningtin tipo de
subordinacion por parte de la FUNDACION FORJANDO FUTUROS F.F.

En caso de requerirse informacion adicional, se puede comunicar en la linea telefonica (604) 428 95 50, o en
la direccion Calle 33 # 78 — 45 Of. 302 (Medellin-Antioquia).

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin (Antioquia) el 02 de mayo de 2025.

Represen ante Legal
C.C. Nro. 43.562.365

© +57 (604) 428 9550 x Calle 33 #78-45 Of. 302 & & www.forjandofuturos.org

Medellin, Colombia.
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CEDAVIDA ngqar

LA UNION TEMPORAL CEDAVIDA - APOVAR
MIT. 001298 759-0

CERTIFICA:

(e is sefioss PATRICIA FITH A PATERNEIA CABRERA, identificads con cédula de cindadenta Mo, 47, 534429
de El Carmen de Bolivar, prestd suz servicics profesisnales en cuwplindens del contrato civil de prestacitn de
sepvicios Wa, 04142023 come PROMOTORA INTEGRAL, an el marco del convenio Ho. 302 de 2013, celetrzdo
eafre o MPNISTERIO DE SALUD Y PROTECLCION SOCIAL y Ia U"l'IQ‘N TEMPORAL (EDAYVIDA -
!LP(]‘; AR, omo objgin refiere “Aunar esfuerzos pars tuplementar la stencida psicasocial ¥ 13 gestidn para o
atencion infeprs] en salud de las vicsimas raconecidas sn I Senrencip T-045 de 20167,

El periods de ejecucion pactsde an ¢! cootrasn ovil de presmcion de servicios Mo, 081/3023ebarca =] parinds
comprendido entre g} 17 demaye de 2023 vel 13 da fébrern de 3024

Stz cbiligaciones conmschiales Msroa:

1. Preseatar el alcance del cenvenio de ssociacien e los escenarios que covrssponds ¥ 96 acuerde.

%, Araculst la programacion de sus actividades con =l profestonst de Salnd. Profesional psicosccial v del Asescr de
Gestion ¥ Raind.

3. Elaborar ¢l plan ¥ crouograms (gani?rxi ¥ mensaat} de oabsie wniendo en cuents Tos linsamientos v mietas.
estsklecidas por ei.‘)dz;m.srerm de Salady Pmm;: exr Social

0s ' hemibcia 7645, conforme 3

T

oz Daesmniemtos establecidos por €] Mimistario de Salud y Proteccion Social i

5. . Apoyas el process de acualizacitn da tas basse de focslizacicn 5 :

6. Orientsr o a2y victimas reconocidas = la Sentencia T-845 en Iz identificacicn de necesidadeés en solud v rotes ds
alepcion o saind

7. Apoysr los proceses de gestidn del asemmamiento al Sistema Gemesst de Sepuridad Social en Selud (3G555) de
iz¢ victimes recenncidss en e Sentencia T-045, que se identifiquen desafiliades.

£. Apovar 3l profsionat de salid en Is redlizacién de gestiones pars &l scceso efectivo a 1a stencion en sabud en el
marco del Sistems General de Segaridad Socal en Salud (WE555) Mmﬁﬁc&r}'gta:m lzs bareras de acceso
v atencidn, foreslecer I deruinds inducids a los servicios de salud v mofificar oportemarcents los cases
priantarios gl profestonst de Salud; en case de que na sen gestioaado netificor ol Mhnisterio ¢on el elace
dafinida para i fin.

8. Apovar & dessrolio 8o sctvidadey de orientaciés. informacidn v dhmlzscidn g las victmas ey deberes ¥
darechos en salud ¥ sobre ¢l Protocols de stencin integral en spiud con eufoque psicesocinl,

10, Orientsr g las persopss victimas del confiicio armado bacia fa oferia local de atencitn primaris 'en s2iod [Plan de
inzervenciones colectivas, programas de rebabilitacion basadss en Is comunidad, 2nire otros]

1. Apoyer el dessrolle de peciemes de educacién en ssiud de acuerdo coa los lineanisntos eniregados per ol
3fimisterin de Salud ¥ Proteccidu Soal

13 Fducar seerce da oz daberes v derechos en sajud Sente ¢ fs panicipacion social ¥ & 1a luz ded marce legal
vigete )

b3 Apoyaren lasacciones dirigidss o fortalecer lasredes de apoyvo de las nmgjeres nualante,

14, Participar 22 Iss acciones de formacidn, furtalecimients tenico, cuidado emacionsl v 155 rewsiones convecadas
por el equipo coordinader.
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45.584.429 El Carmen de Bolivar
E-mail; paterninapatriciag913@gmail.com

Teléfono: 300- 288-3290

Fimstetasn Heassd

CEDAVIDA  apoyor

Enfregar opartunamenta 13 informuscién necesaria para los espacics de conrdinacion com e} Ministerip de Selud v
Proteccidn Sacial

Presentar mt (i) misome mensual gue dé cuents del cumplimisnto de las obligaciones copmacmales sesia
neamiientes y estructurs brindeds por 1s Coordinacion da 1a UT Cedavida-Apovar.

. Cromplir con ta Bnplementacidan de Jes recamendariones de seguridad en tarveno definidas por &i Minicterio ds

Salud ¥ Proteccitu Sovinl

Csunplic coa fa implementacitn da laz recomendsciones de bioreguridad y medidas praventivas de proteccion
personst en farveno definidas por ol dmistenie de Salud v Proteccion Sacial
Verificar y validar la conSdencialidad ds [a informacidn racibida e el praceso de atencidn intepyal,
Apoyas €l proceso v Is reroleccion de mnferniscion para Is elsboracion de Sistematizacién de la toplementacitn
da la metadologin para el cumplisnients da 1s Sentencas T-043 de 2010 de acusdo con Jos linssmientos
entrepados por el Ministerie ds Salad v Proteceidn Socisl

. Mo scceder 5 peticienss o smenazas de guisnes action por Beca de Ja ley con eiﬁnéea‘bhgam-s a lacer u

amsnr aigan srio & hechs, cusede se presenten tales peticionss o amanazs: EL PROFESIONAL deberh informar
mmediniamente de s acnrrencis a Ia U7 Cedavida-, -Apoyar v s 1as demas autoridades tmespomﬂmt&apamque
ellaz adopten Ias medidas v comectves gue fieren necesarios. El incumplimisio de esta obligacidn 3 la
calebracidn de pactos-o acuardos peohibidos podra dar luzer » la declaretoria de mcm:@hm.mm @ impesicita de
Izz sancionss 3 gue hayn hoger

. Fealizar el casgue de docmmientes v evidenciss en ef marco del cumpimdents de sus obligeciones en Ins

nerramieniss dispuestas por la Union Temporsl Cedavida Apoyar.

. Vorter en ligases visibles v especificos loy elomentos de visibibizariay qua lo idewificsn v screditen come

profesionsd ey el murco de {ag socfone que dan cumapliniento ﬂelnsmadehw'mﬂjdz! 030

. Seguirlos linesmienyos extablecidos por la LT Cedaadz-Apoysr pas st dasorolio de las actvidades propias del

sexvicio pass el zm&e cmamd.o

b.ﬁ:md : sm.ﬁms _m'ﬂns Anexo de
) evs] del consrato..

. Todss sq-ze]l‘ks rﬁpﬁmhhdadgs que sean derivadas 2o etm::mﬁe 1z .migxmmaﬂﬁfééi convanin,

S expide en Bogotd, a los ysintims (23] dias 4al mes de fabrero de 2024

Copdininzente,

= el :iﬁ,« h
EDEBER A - @irmo
Represetiate Lezal Suplents

Unian Tamperal Cedavids ~ Apayer
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45.584.429 E| Carmen de Bolivar

E-mail: patermnapa1r10|3913@gma|] com

Telé&fono: 300- 288-3290

ST UNION TEMPORAL
J smfmc‘ IATO4E
FUNDACION ENAGORE
MIT. 2007435050
Integrante de fa T SENTENGIA T045 tonformada per FUNDACION FOR UM MIUNDO HUEYD Y
FUNDACION FNAGORE
CERTIFICA:

Queeujajsm{a] mmmmPAM|mmmmmcmmmammamw
AS5B42Y, prestd sus sendcios en esta inclitucidin, coms PROMOTOR INTEGRAL, con contralos de prestacitn
g2 servidos cuyo objeto principal & preciEr sis senicios profesionales y 18CrCos por sus propios medios de
manera independients con awlonomia 1Eomica v Adminishraiive como Profesional De La Salud a Ea Fundacion
Enacore &n &f desarrollo &amm;mmmmmm;aﬁao,emmaﬁsammumw
canvenio de asociacktn 909 de 2020 suscrto enfre Miniciero de Sahud v Proteceion Sodal y 1a LT SENTERCEA
T4S eﬁmaenemrm‘ﬁmmamWammmhaMWNam@nmla
atencion integral en salud de las victimas reconocidas enla Sentancia 7045 de 2010, dichos conlratoe feeron
civcutados de la sigiients aiancra:

Contrate (1) 15 de enera de 2021 & 14 marzo de 2031
Confrato (2): 15 de marzo 2024 14 de julio de 2021
Contrato (3); 15 de pdo de 2021 al 15 de didembre 2021
Contrato (4] (1 de enerd 2022 af 28 de febrero de 2022
Confrato (5): 01 de marzo de 2022 & 15 de julio ds 2022
Contrato (6): 01 de agosta 2022 al 30 de didembre 2022
Cantrate (7): del 01 d= encro de 2023 af 20 de abdl de 2623

P8 R B R P

da prectacion de servicios, Obligadones Eopeciales del Contratista;
=  Pregiarsus senition comn PROMOTOR INTEGRAL en el Iernmeeslgnado y acondado previaments

m}mammmﬁma fia) contratista estén contempladas en la Cléusuia sequnda da sus contraios

entre gz partez :
® Pnemdak:mdelmenluﬂemmcmntﬂbﬁeewmsquemmymmm
= Aritularla programacion de sus actividades con el profesional de Satud, Profecional peicosadial y del
Asesor de Geetibn ¥ Sabud.

L Wﬁdﬂaﬂd!n&emamad&m&vmmmi&swlamﬁnmn}iﬁ
W%ﬂmahﬁbmmﬂﬂ%lﬂemﬂ%%mﬁ%y%ﬁmm&ﬁa&_

° ﬁnea!ﬂalmvmnammcuaxeﬂiamtm&enmmmmnecemﬁaﬂeeansalud
ymgdeahandmmm

L MWMW&WWM&SMGMWMMM SM{SGKSS)E )

las victimas reconoeidas en e Sentencia T- 045, que ze identifique desafiada

®  Apoyar gl profesional de salud an 1z tealizaciin de gestiones para sl acosso elecivo & fa aténzion en
ealud #n ef marco del Sistema General de Sequridad Social en Salud (SGEES): Maniiicar ¥ gestionar
Jae barrsras de dccest v atenuion, ferfalecer fa denanda indudida & los senvicios de salud, y notificar

- oporunarnents loe sasos priodtasos al profesional de Said

" WrﬂMn@M&mMWymahswmﬂm
¥ detethos en sald ¥ sobve of Peolconio de alencion intearal en salud con enfogue peicosocial

*  Driknier a las personas victmat del conficd armado hacia Ie oferta jocal de atencion primara gn

_ %WWMWMMM pmgmmsderehabdmmmiacmmd,em
o
= Apoyar €l desarollo de actiones deeducacidn en salud, de acuerdo con los Bneanientos enfregados
por el Minktero de Eabud y Protecctn Social.
= Mm%m&wﬁydmhmmmmmammﬁMmmy ahlmd&!m
legal vigente -
L Wmﬂmm@gﬂmaMla&mﬂeﬁd&mdﬁﬁmmmﬁMm&:
= Participar en las acciones de formacion, culdado emocional y seguimiento téenico ¥ las reuniones
convoradas por & emdoo coordinador
=  Enfresar oportusamente fa Informacin necesaria para fos espacits de coordinacion con e Miristerio
de Salud v Proteceitn Sodial
] Pmmmmmmmmmmmwmmmmmmwmmm
= Garantizar y dar cumpliméento a la implemen@ddn de las recomendaciones de seguridad en tereno
definidas por & Ministsrio de Salud v Protectidn Social
- hmywtwmalaimhuw&!ummmdahwmﬂym
preventivas de proteccion perconal en tefreno definsdas por &l Ministero de Salud y Proteccidn Social
= Garanlizar a confidendafidad sobire |a Informadion recivida en & proossn de alencon integral




B bsoiic: Olovin Dtisiivng Contlosnis

45584.429 El Carmen de Bolivar

E-mail: paterninapatricia913@gmail.com

Teléfono: 300- 288-3290

5 UNION TEMPORAL
b ASENTENCIATOAS
= meplementar 158 recomendacionss de cequedad ea ferenc defrdes por el Minisierio de Salud
v {aranfizat |3 confideacialidad sobre & informacion recibida en g proceze de afencion peicosoca yde
alencion intsgral en calug.
¢ Sepur bos (neamiaslos establepdos por LA FUNDACION ZNACORE para ¢ desanolle de las
aotividades propian del senvicn para o cual fue confraiado.
»  Salvaguardar Iz imezen instihucional ds Fundacion por tin Masdo Mueve, Fandacdn ENAGORE y &
Kinietarin de Sabed y proteccidn Soclgd
»  Todae anuellat recpoesabllidades qua sean dervadas en el marcs de ja mplementasion el convesio
v de |a naturalezs g2 ente conteain.

Se explle la precanie certficacion veirtiin $21) dias dal mes de abiil g5 2023

Aentamanis;

Repressniants Legal
Tel STEMEI00
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1A CORPORACION INFANCIA ¥ DESARRDILO = L CHD

CERTIFICA

Cue PATRICIA ELEMA PATERNINA CABRERA, identificada con cediula de cludadanis N 85584429 €xpedida

e ta cludad de EL CARMEN DE BOLIVAK, wnculado {8} con fa Corporscion mediaate en rontrats pos

presizcon de servicios, desde el § de febrero de 2020 hasts 20 de nowswbre de 2020, desempehando gl
cargo de PROMOTOR PSICOSOCIAL.

Uesempenandn las sigulantes Rinchones:

+  presentar ef alcance def converdn de asociacion en |os escenariog que carrasponda y sa

aceerde,

Identificar necesidades baslcas de stencién fisics, mantsl v /o pricnsacial da fas victimas.,

Estar en disposicién de Hevar a cabi acciones de comtenciin emaciomnal ¥ Accidi sin dafo,

entredtros, preia formacetn, en ins casos y circunstanclas qus se mquie 18- : :

Conwocar y reglizar encuentros de Brrialecimiento de fidérszgns «s&gugz lm Hngamiémox ’

esiablecidns por el Miclsterio de Satud § Proreceidn Socisl. Dhichos encuentros debard

repariatios al profesional paicosacead para su respectivo cargee at aplicative web dispuecto

poar el Ministazdo de Salud y Proteceldn Social !

fievisar y analizar |3 Informagion primariz sabee s comunidad

Apeyar iz identifiacide de los beneficiarins @ ta sentencia psra las actividades

peiosociales mﬂl@iéuai&& farnitizres y gmpa!es com para [os encientros. CornkiATHTS Y

demas espacios de particigacits en el maro def cumpiimiento de Ja senpencia 1-045 de 2050

Establecer contacts con la poslacios victima; lideres i lideresas naturales dela

«  comunidad; crganizaciones v procesos nrganizatives de (as vietimas en B8 comunidad;

¢ propramas del SMARIV; astoridades, entidades y renursos guberramentates, y actores sociales
eclesiales prezentes en 13 comusidar, '

¥ Apovar ls splicazién de las herramientas da atencion psicasacial

¥ Apayarla cospertacion & implemestacide del plan de ecciin comenitario ton lus heneficerns de
la“zentenca, de acuerndo 2 |2 dentificaciin de las alectacionss. parosocisles comunitarias y

_ rBEuTSEE cemunitanos, impilsanda s parteipaciin a s Encusniros cofvcados.
¢ Establecervincelo de trabajo con los beneficlarios de la sertencia y dermds actores comunitarios y

Y

L T

“1

Y

subemamentaiss identibcados,
¢ Brindar lsfoemacion & los heneficiarins deta senfencia sabre los programas v planes de reparacidn
del SMNAREY.

T apiE R AR T e 1 & SEASEET el el b IR ey e




Bhicir Cdlsse Potisriin Colivse

45.584.429 El Carmen de Bolivar
E-mail: paterninapatricia813@gmail.com

Teléfono: 300- 288-3290

< Brindar informacide y capacitacids 2 la comunidad victima acerea de sus derechos, def slercicn
de la cludadanta, avtocuidado v mecantemos romundtarios de superacide del dﬁg :_suiiid_ﬁ._

< Brindar infarsmacian y capacivacidn 3 la comusidad victma acercas de sus derachos, deberes y
rutas de acceso para fe stenclan mtegral en salud.

¥ Heslizar articulacion con infcativas comunitenas gue contribuvan at process de reparsciin de la
comiunidad Satasra ;

« identificar practicas cultueales pérdidas y proponer afternativas para su reouperacion.

< Participar gn las diferentes instancias de participscian social y tén&a}_iang peneradas 2n el maco
il convenio de asnciEon,

« Participar en todas la: regpiones intednstitucionales mouersdas para fa garantid de le stencidn
Intagral #n salud v id stencidn psicosogial

¥ Participar en todas las reusinnes interinstitucionales generadas para la restituciie de sus derechas

wulnerados,

Phrticipar en fas repniones oowocadss por ef Equipo Coordinadar.

¥ Parfickpar endas acelones de fommacibn y de coldado smorlonat programsdas.

¥ Presentac-informes conforme 2 la estructura scordada por o Mintsterio de Saled y Proteccion
Socialy Iz Organkacion Aspoada.

«  Branteneria mnﬁejem!aﬁﬁaii sobee 2 Informacion recioida en el ;:Irhr:emdé atenclan peicasociat,

¥ Yodas sguellas ﬁue.smh derivadas en el marco de 3 implementizidn del mm‘en%m -

Sa extiende iz preseate cerlificacion en b ciudad de Bopotd a los 29 dizs del mes de diciembes de 2&2&

NS T

Coprwmn 30 her 330 T e 5 = T GENEETT st chlididiorgds




45.584.429 El Carmen de Bolivar

E-mail: paterninapatricia913@gmail.com

Telefono: 300- 288-3290
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45.584.429 El Carmen de Bolivar
E-mail: paterninapatricia®13@gmail.com

" Teléfono: 300 288-3290 °

L& SUSCRITA SURDIRECTORA ADMIBMISTRATIVA
DEL MIMISTERI D8 SALGD ¥ PROTECCION S0GIAL
HAT. S0 aTH T

CERTIFICA;

L v ooformddad con Iog St rili e ke i ol srobive det Mesistern e Sanad ¥ S‘mfas:a:Mn Social, sa
tsaantrd ul documenio pigieal eerespondients B f&ﬁﬂn) wontrute de proslacitn de serdone s con
PATEAMIMNA CABRERA PATRICIA BELENA & Hoodeing oo o att cludadaris Mo, 45584820,
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CERTIFICADO

EL CARMEN 12/08/2025
DE BOLIVAR,

BOLIVAR,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora PATRICIA ELENA
PATERNINA CABRERA con Cédula de Ciudadania nimero 45584429

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550058900019518
Fecha de apertura 20/05/2013

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Ranco Davivienda S.4,
HIT 860.034.313-7

Banco Davieienda S04,




mutualser

S s gantaasita

CERTIFICA QUE:

Bl i) Sefor(a) PATERNINA CABRERA PATRICIA ELENA identificado con Cédula de
cindadania nimero 45584429 registra ¢n nuestra Base de Datos en condicion de: Cabeza de Familia.

Estado de la Afiliacidn: Activo :

IPS de atencién. ESE HOSPITAL NUESTRA SEﬁORA DEL CARMEN
Nivel de Sisben: N

Fecha de afiliacion: 01/067/2023

La presente certificacién se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A QUIEN INTERESE el 12 de
agosto del 2025. Esta es el reflejo de la informacion registrada en nuestro sistema de informacién hoy.

(bhservaciones:

* NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

* No vilido para prestacién de servicios que se realiza entre IPS y EPS

¢ Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web www.mutualser.com opcién Ser Afiliado
e Linea permanente 24 Horas 018000116882

Cordialmente,

EMIRO SERRANO

Director de Operaciones - Subsidiado
afiliacion @mutualser.org

MUTUAL SER EPS

Pawasred by CammScanner




orvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
£ i aoneh

L . . e -
Echision &8 aon

dairadors del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

PATRICIA ELENA PATERNINA CABRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 45.584.428, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

La presente certificacion se expide el 12 de Agosto del 2025

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importanie que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su panswn asi lograria I"ECIbll‘ el ingreso que
dasea cuando cbtenga su beneficio pensional.

Powered by B ConiScanner




Bogoté,\ }_‘ de [)g de 202~

SENORES:
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Atn: Proceso de gestion humana

ASUNTO: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo Xa\Lefa (_’Fq&gp\"\m Caloserar identificado con cedula de ciudadania N°

Ussgawie , ¥ en calidad de prestador de servicio, para el proyecto al cual ingreso,
autorizo a la Corporacién Infancia y Desarrollo a que me haga afiliacion como independiente a la
ARL Axa Colpatria,

En constancia de lo anterior

FIRMA: Mo cia /)D{-C(nr‘ﬁc' Cchrerg
]

NOMBRE: Pidiceian EBlena  Rokeining  Cabies
N°DeCC:__ YS SAYUZy




) l f\r’ ‘*\j ‘ Formuléricdel Registro UnicaTr_ibularic' '_ o

2. Conceplo [ 0 I Ab!uallzacmn - i

4, Mirmeto de formulario I 141197100619

(A

707 020) 000014

o

iﬂ.gﬁuzén slecironico

5. Numere de Identiicacion Tributaria (MIT) 6. DV | 12. Direceion seccional
4 5 5 8 4 4 2 5| 5 |meesesdsGatijens

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente o 25, Tipede documento 26, Mimero de ldentificacion
Persona natural o sucesion liguida 2 |Cédula de Ciudadanie 173 455844209
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento ) E »,«—_'M!uﬁmﬂm
COLOMBIA 16 9 |Bolivar El Carinein de Holivar ; 2 44
31. Primer apellido . 2 e az. E—‘.egund:; apellido 33, Privner nambre 39 @40s nombres
PATERNINA CABRERA PATRICIA |ECENA

e

35. Razdn social

36. Mlombre comercial 1

3B. Pais 30. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar

41, Direccian principai
BRR LAS DELICIAS Cl. 19 59
42, Correo electronico paterninapalriciad13@gmail.com

43, Cedigo postal

40, CiudadiMunicipic
El Carman de Bolivar 24 4

3042670321

Ocupaciin

Actividad principal
46. Codigo 47 Fecha inicio actividad

s 6 1 1]|2 024,021 6|

Oiras actividades 53 himero
50, Codigo 1 2 51. Cédign establecimienios

| || K e

“Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
= . 10 k] 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4

53.(‘.(31:1!90'4 9| i . |
48 - No responsablo de IVA

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I ‘ | | : | ‘ ‘ | | | . | . S5.Forma 86 Tipe | .Bemvitio ., . .1 2 3
it : | 1 '. -|5-?::Modo Eh [
1 12 13 14 15 18 RV 18 19 20 L —
| l ] ‘ ‘ T e e |ss.cpc |

IMPORTANTE: Sin perjvicio de las actualizaciones a que haya lugar, la mscnpcmn en el Registm “co Tributario - RUT-, tenidra vi ia indefi

} E Fara 56 exclusivo de 13 DIAN
59, Anexos sl |:| NGO ;

60, No. de Folios: 0

La informacion suministrada a traves del formularie oficial de inscripcién, actualizacion, suspension Sin pejuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacin del Registro Unieo Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constatar Firma autorizada:

inexaciilud en alguno de los dalos surministrados se adefantardn los procedimientos adminisirativos
sancionatorios o de suspension, segln el caso, Pardarafo del articulo 1.6.1.2.6 cel Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el rdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamignto de dalos ley 1581 de 2012, 084, Mombre PATERNINA CABRERA PATRICIA ELENA

Fi del zolicitante:
ek 985. Caigp CONTRIBUYENTE

1a y en con '. meuencia no se exigird su renovacién -

Fecha generacidn documenio POF: 12-08-2025 D3:58:08PM




Ciudadzw%\ﬁ\m

Fecha: \“E -0B -1015

SENORES
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE
TRABAIJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo’?q\%:ﬁq ’PD\’\El Ao Cdoeraidentificado con cédula de ciudadania No. QSS‘BKL\&C!

expedida en\ Covmen Pl con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad
de juramento que:

Para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacién por servicios personales, “He contratado o vinculado mas de un
trabajador _asociado a mi_actividad econémica por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos”. (Pardgrafo 2 art.383 E.T.)

SI{ ) _ NO (§

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule més de un trabajador asociado a
mi actividad econdémica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

Pots et [fplum'na Copreg
CC. Y5 g‘dl{ Yla de .C&C[ﬂ_&ﬂ_dﬂ_a'&fﬁ}f*'




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacicnal de Colombia informa:
Que siendo las 07:18:29 PM horas del 04/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 45584429
Apellidos y Nombres: PATERNINA CABRERA PATRICIA ELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pm y
2:00 prm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano;
5158700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-miail: dijinaraic-
ate@policia.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLIGA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consullado el Sistema de Tnformacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy Tunes 04 de

agosto de 2025, a las 19:15:54, el ntumero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
RTPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tifi6 Dectménto Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 45584429

Cdodigo de Verificacién 45584429250804191554

emprc y cuando el tipc

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, si

respectivo documento de identificacién, coincidan con

ero consignados en el

aqui _iégiétradds

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del

plasmada tiene plena validez para todos los efectos ]eg;ialgs. :

, 1a firma mecanica aqui

§

-
7
//:' e
/. 7 [:?-(’ g B
?;,,',g:,g,..‘--g_ B e e
s P o

e -

et

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero; WEB

- CGR mem

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO T
GENERAL DE LA NACION No. 277753493

Bogota DC, 04 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado &l Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) serior(a) PATRICIA ELENA PATERNINA CABRERA identificado(a} con Cédula de ciudadanfa nimero 45584429;

NO REGIETRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciohes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistsma SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contraios con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacian de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps./iwww.procuraduria.gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez-Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No, 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MEMORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cue siendo las 19:17:07 horas del 04/08/2025, el ciudadano identificado con cédula da ciudadania No. 45584429,
Apellidos y Nombres PATERNINA CABRERA PATRICIA ELENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presenie consulta se tendrd en consideracicn por la entidad o empresa Corporacion de infancia y desarollg, con
NIT 8300825447 vy su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficic o profesion, en
curnplimientio de |a Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienss
hayart sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
ctias disposiciones”y su Decreto Reglamentario 752 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2078 cen observancia de |ss Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demis normatividad rectora frente al
iratamiento de datos.

https://inhabilidades policia. gov.co:8080/consulta




i} Policia Nacional de Colombia

{n! (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/08/2025 07:15:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 45584429 y Nombre:
PATRICIA ELENA PATERNINA CABRERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 120996188 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda “ B Imprimir '

5159000

COLOMBIA
( POTENCIADELA




FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES
(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)

CERTIFICACION:

Yo, Yok €clan \rvom Valevdingy  Calorere

con C.C. (%) C.E.( )NIT(

) No._\ASHERNNMN2 G

defl Cacmen Poldireccién

. C\-\b -

ai

ny en

cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y espontanea bajo la
gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a mi cargo y en
consecuencia dependen economicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTOC DE FECHA DE CALIDAD DE
INDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA
Notth Ples PoerRae [loobh118r) | 0%-08-2665 | W da
Uil Tles Peteson | 052082250 | gl-\o-200a | \Wlo
Brdonelor Aofer Baetles  [\oSn09aaly | 28-\) 2019 | Woehay

, identificado (a)
, con domicilio principal en la ciudad

NOTA;
El articulo 2¢, paragrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

Certifico igualmente que la deduccién de la base de retencién en la fuente por concepto de dependientes, cumple las
restricciones establecidas en el pardgrafo 4° del articulo 22 del Decretn 99 de 2013, en el entendideo que no se solicitan
por mas de un contribuyente en relacion con un mismo dependiente,

La anterior afirmacion para optar al beneficlo de la deduccién por DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.

I's
Esta declaracion la hago a los dias del mes PQQD’&:\-D del afio de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 72 (prohibicién de declaraciones-extra juicio) del Decreto 19 de 2012, para que surta los
efectos legales.

FIRMA ()af'n co ok G cohen
- Ce %5394yl

Nombres y Apellidos

Tipo de Documento

N*® de documento




i Ccmnmawaam_._
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PATRICIA ELENA PATERNINA CABRERA
Con Cedula de Ciudadania No. 45.584.429

Cursé y aprobé la accién de Formacion

MANIPULACION DE ALIMENTOS Y CONCEPTOS DE BPM Y HACCP

con una duracion de 120 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en El Carmen De Bolivar, a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS

SUBDIRECTOR . 38897871 - 11/10/2016
CENTRO INTERNACIONAL NAUTICQ, FLUVIAL Y PORTUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR

La autenticidad de este documento

puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pégina web hitp:/certificados.sena.cdu.co, bajo el niumero
2105001265335CC45584429C.



FO-ASIGI-96-00
pardin FORMATO

B
Infancia y Desareallo AUTODECLARACION PEAS FUMD: 15/08/2024

2 o B

AUTODECLARACION EN CONDUCTAS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

Yo (x)c\*ﬁcfﬂ L\era Voperr? 0o Colovercs identificado con nimero de cédula

\_\‘55@2& ULy declaro que no he cometido conductas de Explotacién y Abuso Sexual,
por lo tanto, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacion Infancia y Desarrollo LA CID, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente,

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la CID,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se firma en la ciudad def l Cormen (,_04., 5@1“‘,;5;1, el dia ﬂﬂ ( )de ﬁggme: de 2015

Firma: _Vah-ma POJ-CM-M‘ Lobtars

Nombre: Qﬁ{ugg Clng  (lep,ne Cobim
Cedula: _ Y35 Spyytg
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Certificate of Completion

patricia elena paternina cabrera

has successfully completed

Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales (PSEA)

provided by

UNICEF

15 de agosto de 2025

Hannan Sulieman
Deputy Executive Director-Management, UNICEF

mYXAWIgQY

Note: This certificate is issued by UNICEF through the Agora platform. It may not be recognized by other institutions — including third
party vendors or universities from which content may be offered in this course or programme.




7 (orporacion FORMULARIO DE AUTODECLARACION CODIGO: FO-GH-02-04-00
infancia y Desareollo PEAS FUMD: 26/05/2025

LR T B

FORMULARIO DE AUTODECLARACION
PEAS

Recuerde que no es suficiente con preguntar sobre los antecedentes delictivos del candidato, ya
que en la mayoria de los incidentes de EAS no se llegan a presentar cargos penales.

RV RREIE """ R At
/Pctlm @a Elena Fererritna, Cobrern Q Somsrana

NUMERO DE PASAPORTE O DOCUMENTO DE IDENTIDAD: LUGAR DE RESIDENCIA:

LesBY YA El comen de Batval

FECHA DE NACIMIENTO: ' NUMERO DE TELEFONO: |
28 - 62 180 2002282290

LUGAR DE NACIMIENTO: - DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
£\ camen  de Dot uar - Poertnfalf a1 3@ema) Com

.;Alguna vez ha sido ob}eto de mvestlgacnon pollcnal o de un proceso judicial, que no aparezca en sus
iantecede_-ntes penales, en este pais o en otro, a consecuencia de una acusacién de abuso sexual o conducta
sexual indebida contra menores o adultos? O S{ 8 NO En caso afirmativo, proporcicne mas informacion a
continuacién.

i

%&Alguna vez se le han apllcado sanciones (dlsmp!marlas admmlstratwas 0 penales) derwadas de una
investigacion en relacién con un caso de explotacion y abusos sexuales o de conducta sexual indebida, o ha
’ jado un empleo cuando habia una investigacién pendiente y se ha negado a cooperar con dicha
éinvestigacién? L1 Si ® NO En caso afirmativo, proporcione mas

informacién a continuacién.,

¢Alguna vez ha sido seﬁaiado por un departamento gubernamental o por una autorldad |udu:|al u otra
autoridad competente, en este pais o en otro, como una amenaza o una posible amenaza para los nifios
los adultos vulnerables? (1 SI B NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a continuacién.




{orporacion FORMULARIO DE AUTODECLARACION CODIGO; FO-GH-02-04-00
infancia y Desarrollo PEAS FUMD: 26/05/2025

LiC S E O

.:Alguna vez ha sido objeto de un procedimiento d|st:|plmar|o o Io esté swndo ahora? D Sf &l NO En cz caso
aflrmatwo proporcione mas informacidn a continuacion.

¢Ha dejado alguin traba;o cuando habia una mvestlgacmn pendlente y se ha negado a cooperar en dicha

investigacién? 1 Si ® NO En caso afirmativo, proporcione més informacién a continuacién.

CONFIRMACION DELA DECLARACIC)N [MARQUE LAS CASILLAS SIGUIENTES)

Acepto que la mformacaén aqui fauhtada se trataré de manera confidenaal en eI marco del proceso
de reclutamiento. entiendo que existe la posibilidad de que una oferta de trabajo se retire o se anule
. 51 no comparto la informacién oportuna y la organizacién tiene conocimiento de esta informacién
éposteriormente.

i Acepto notificar a la organizacién, en un plazo de 24 horas, la incoacién de cualquier investigacién
| 2. gsobre mi por parte de un organismo u organizacién en relacién con mi conducta con nifios, jévenes
5c) adultos vulnerables.

Por la presente, autorizo a aquellas personas orgamzacuones o instituciones educativas o de
formacion que haya sefialado como referencia en mi solicitud a divulgar, de buena fe y
confidencialmente, la informacion que obre en su poder con relacién a mis calificaciones o mi

3. idoneidad para el puesto.

gNo exigiré responsabilidades a ningiin empleador, persona o institucién educativa o de formacién
E-por la informacién que proporcione sobre miy que sea necesaria e inherente al proceso de empleo.

Enttendo que la orgamzauon puede proporcmnar a otras personas u organizaciones la informacién
4, ;nclu:da en este formulario o la enviada por terceros, si asi lo considera necesario para proteger a
| otros nifios o adultos vulnerables.

i potanine b
NOMBREYAPELLIDOSEN MAYUSCULAS: @RT?{}:(_XR /PP\TtP\NlNP\ QAE;Q\E’?\P‘
FECHA: A - 08 9_0'1—6 “




DR. DANILO PARDO PALENCIA ol AL LSS A5
MEDICO ESPECIALISTA EN 8ST

CERTIFICADO MEDICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Ciudad: BARRANQUILLA Fecha: 13/08/2025

Trabajador: PATRICIA E PATERNINA CABRERA  Identificacién: 45.584.429

Sexo: F Fecha de Nacimiento: 28/02/1980 Edad: 45 ANOS
Empresa: CORPORACION DE INFANCIA Y DESARROLLO Nit 830,082.544-7
Empresa en Mision:

Cﬂo: PROMOTOR INTEGRAL

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

Examen Médico Ocupacional Con Enfasis OSTEOMUSCULAR

Examen Médico Ocupacional de: Ingreso Peiodico E
EXAMENES COMPLEMENTARIOS REALIZADOS :
Audiometria: | X Pruebas de Laboratorio: Glicemia EK.G
Optometria: X Colesterol Hemograma
Foniatria: X Trigliceridos Prueba Sicologica l_l
CONCEPTO DE APTITUD PARA TRABAJAR : Apto No apto ]
CONCEPTO DE APTITUD: Apto Sin Restricciones X Apto con Patologia No incapacitante I:
Apto Con Restricciones Aplazado D

OBSERVACIONES:no:
NO SE ENCONTRARON ALTERACIONES EN LA VOZ Y ARTICULACION

RESTRICCIONES:
NINGUNA

RECOMENDACIONES:
INCLUIR EN VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE RIESGO ERGONOMICO PSICOSOCIAL Y BIOLOGICO

/ u':f;:""“"
/’Ca(hc.f a ﬁa{fwnr}?c 2

Firma y Sello del Médico Especialista en 8.0 Firma y cedula del Trabajador
Nombre del Medico: " DANILO PARDO PALENCIA
Licencia 5.0.: 7122

Hacemes conslar que hemos realizado examen medico ocupacional al traha;ador y,dn acuerdo con la Resalucion 2346 de 2007 v la resnlucion 1918 de 2009, la custodia y reserva da la
hiztoria clinica ocupacional y, n g l, los d I8, o iones clinicas o paraclinicas que alll reposen son estric confidencisles y sers resp bilidad de
nuestra instinicion. Esla eslara dlsponzhia para fines legales perlinentes,

DECLARG GLE LA INFORMACION QUE HE SUMINISTRADO AL MEDICO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS EXAMENES ES VERIDICA ¥ ME HAGO RESPONSABELE POR CUALGUIER INEXACTITUD
EN EL SUMINISTRO DE ELLA.
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DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO DOLNELI-R

CODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

CODIGO DE CONDUCTA
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, es una arganizacion no gubernamental de caracter
humanitaria, sin animo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicién social, etnia, religion siendo una oportunidad de
transformacion social y desarrollo,

El presente Codigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporacién Infancia y Desarrollo
— LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacion.

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misidn, visién y objetivos institucionales. Este Cédigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la prevencién de cualquier forma de explotacién, abuso, discriminacién, acoso o
corrupcion.

El cumplimiento de este Cédigo es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aqui dispuesto. El desconccimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guia clara sobre los
estandares de comportamiento esperados. En caso de duda, se debera actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacién, y se recomienda buscar orientacidn a través
de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Cédigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacién
Infancia y Desarrollo — LA CID.

Todos los miembros de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, son exhortados a promover el espiritu
y principios del Codigo de Conducta. Este serd firmado por parte del personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos serdn responsables de garantizar que se
cumpla el presente Cédigo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DOC-SIGI-06-02

3. CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Codigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, menciona la relacién de la
organizacion con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en el
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Estd disefiado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacidn y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcion, infracciones de seguridad y précticas refiidas con la ética profesional.

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe, en todo momento:

e Respetary promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacién alguna.

e Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesia, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales,

e  Promover la aplicacién del Cédigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo = LA CID
contribuyendo a la creacién y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacion y abuso
sexuales, el abuso de poder y la corrupcién.

¢ Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupacion o sospecha sustanciada de
infracciones al Cadigo al superior inmediato o directivo dentro de la organizacién (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacién), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion.

e Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informacién sobre denuncias,
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Cédigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias.

® Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacién Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacién, sin temor a represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacién Infancia y Desarrollo.

e Mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecucion de su trabajo.

e Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigacién sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Cadigo.

4. EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES

e Explotacion y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacién Infancia y Desarrollo —
LA CID reconoce que la explotacién y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades
béasicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el
personal de la Corporacidn Infancia y Desarrollo.

Calle. 24D # 40-23 Bogota D.C. * Cehdar: 317 6460751
e-mail; cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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La explotacién y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son
inaceptables y estan prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta
seriamente a |a rendicién de cuentas a las personas a quienes prestamos satvicio. Los actos de este
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID y la comunidad humanitaria v de
desarrello y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuacion.

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con medidas en vigor para prevenir y combatir
los casos de explotacién y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales estan descritas
en la politica de PEAS.

Para proteger a las partes interesadas de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio:

- Entender que la explotacidn y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
y, por lo tanto, son causal de rescision del empleo.

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifies Y/O menores de 18 afios
independientemente de cudl sea localmente la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifios estd prohibida dentro de la Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID. La equivocacién con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos.
Esto es aplicable al personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de |a
legislacién del pafs.

- Noaprovechar nunca la vulnerabilidad de ningtin grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y nifios, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometecoras.

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, estd prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los
beneficiarios. .

No abusar nunca de una posicién para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o
ventaja.

Dada lamayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal esta prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales
relaciones se basan en una dindmica de poder inherentemente desigual y menoscaban la
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
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Al trabajar con nifios, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir practicas
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un nifio en riesgo de abuso.
Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relacién sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID , con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de la relacién para evitar la percepcion
de un conflicto de intereses.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve la integracion de una perspectiva de
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacion y abuso sexuales.

Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,

aprendices de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

~ Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesia y dignidad, con arreglo a la
legislacién internacional sobre derechos humanos y derechos del nifio y la politica de PEAS
de La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organizacion y
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principio de no hacer dano.

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacion y los abusos sexuales y
promueva la aplicacién de este codigo de conducta.

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacion con relacion al
incumplimiento de las normas establecidas en este cédigo de conducta.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compaferos ni
sobre el personal de otros organismos. ¥ '

- Asistir a los cursos de capacitacion obligatorios (presenmales o virtuales) en materia de
proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales.

5. ACOSO SEXUAL

El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
Corporacion Infancia y Desarrollo no cometera nunca ningun acto o forma de acoso gue podria
causar dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a individuos, especialmente mujeres y nifios.
La Corporacion Infanua y Desarrollo — LA CID no tolera ninguna forma de infraccién en el lugar de
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidacién vy
discriminacién, es decir, ninglin comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ninglin otro comportamiento inadecuado que no respete
la dignidad de un individuo.

Calle, 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
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e Porlo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la

Corparacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesia
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demas.

- No cometer nunca ningtn acto o forma de acoso que podrfa causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicolégico o emocional a individuos, especialmente mujeres, nifias, nifios y personas
con discapacidades.

- No incurrir nunca en ninglin comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente.

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de género y
racial (entre otros), y adoptar medidas rapidas para prevenirlo y resolverlo.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningin otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye intimidacién, empoderar al personal que se vea afectado por
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso.

- El comportamiento viclento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID trabaja es inaceptable y no sera tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacién Infancia y Desarrollo =LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicion al
trabajar con comunidades y socios de la organizacién. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID debe en
todo momento:

- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organizacion.

- Ser transparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando
que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen Unicamente para los fines previstos. Esto
se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o
devengados por los fondos.

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,
falsificacion de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en
procesos de licitacién para beneficio indebido y robo.

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial
plantear e informar de toda preocupacién seria sobre sospechas de fraude y corrupcién.

- Nunca apoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
investigacion o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir
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materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o
complices.

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y practicas
internacionalmente aceptados, y mantener los mas altos estdndares de rendicidn de cuentas
y transparencia en relacion con las finanzas, administracién y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacion Infanciay Desarrollo — LA CID, promueve practicas profesionales asentadas en la moral y |a ética.
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacion debe:

e Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del piiblico donaciones
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo.

e Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo
o asistencia humanitaria.

e Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad
o integridad de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de la organizacion.

® Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo,
relacién directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, etc.).

e Nunca aceptar ningun regalo u otros favores que puedan influir en el desempefio de las funciones
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los
regalos se definen como, pero no U(nicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad
convencional, pueden aceptarse pequefios obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de
escritorio, etc.

e Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna drea de trabajo.

e Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislacién nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mas altos estdndares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa. ]

e Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones
que no impliquen abuso o explotacién de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio ambiente.

e Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningtin entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.
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8. INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, asigna una prioridad méxima a la seguridad y proteccién de todo
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzara por hacer todo lo que razonablemente pueda
para garantizar que el personal esté seguro en el desempefio de su trabajo. La seguridad y proteccién es una
responsabilidad individual, asi como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas,
proveederes, voluntarios, pasantes, aprendices, de la.organizacion debe:

e Adherir a los principios y directrices de seguridad y proteccién de la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID o sus propias politicas y procedimientos organizacionales de seguridad vy
proteccion.

e Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ninglin tipo mientras esté de mision.

e Nunca conducir un vehiculo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales.

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberdn observar las
siguientes conductas:

e Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, bafos, cafeteria,
oficinas, recepcion)

No dejar pertenencias personales en dreas comunes

e Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos y
necesidades del equipo.

e Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de caracter privado no relacionadas
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

e Se prohibe el consumo, fabricacién, distribucién, venta o posesion de sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucindgenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las
sedes de la organizacién y en todas las actividades que se ejecuten en representacion de
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliaric de la sede, evitando dafios o mal uso de los
mismaos

e Reportar dafios o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

e No modificar ni reubicar mobiliario sin autorizacién

»  Apagar luces y equipos al salir de los espacios

® Realizar uso racionable del consumo del agua y energia

e Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atencion de la poblacién participante
en la implementacion de cada proyecto

e Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el
desarrollo de las actividades
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e No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

e No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificacion

e Respetar los horarios establecidos para la atencién de |la poblacién y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

e Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencia

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacion de este Cédigo de Conducta no serd tolerada y, de conformidad con la legislacion pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso accién penal.

Cada miembro de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacion de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancia con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo
de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondrd en practica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discrecién y la confidencialidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Cédigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la
Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID.

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violacién del Codigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para guejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento
del asunto.

Todo perseonal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacién
Infancia y Desarrollo — LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accién de otro
miembro de la organizacién que constituya una infraccién del Cédigo de Conducta estara sujeto a medidas
disciplinarias a discrecién del empleador.
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11. COMPRENSION DEL CODIGO

La persona abajo firmante (que acta en nombre de la organizacién) ha leido, ha comprendido y esta de
acuerdo con el contenido de este documento, el Cédige de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo
— LA CID, que estard sujeto a revisién y examenes ocupacionales periddicos. La persona firmante acepta las
consecuencias de cualquier violacion de cualquiera de las disposiciones anteriores conforme a este Cédigo
de Conducta.

Polrcia Pod\ernna capbresq

Fi‘rma:

Nombre Completo:_PoM iy Clepa Pabemine cebreqo
CC:_Us sey Yyiq

Fecha: _[4 /08 /p01%

Lugar: _C( Cospnen cle Bp) e
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